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Werde Teil des  

Swissphone  
Teams 

Projektleiter Infrastruktur & Systemmodernisierung (m/w/d), 

100% 
 

Die Welt sicherer zu machen und Menschen wie Werte zu schützen, das ist die Mission von Swissphone. Im Bereich 

der digitalen Alarmierung bietet Swissphone als Gesamtanbieter sichere und kompromisslos verlässliche 

Alarmierungs- und Kommunikationslösungen und -produkte für Unternehmen im Blaulichtsektor, in der Industrie, im 

Gesundheitswesen sowie für Behörden und öffentliche Organisationen. Die Swissphone Group mit rund 210 

Mitarbeitenden hat ihren Hauptsitz in Samstagern (Schweiz) und besitzt Tochtergesellschaften in Deutschland, 

Frankreich und den USA. 

 

Deine spannenden Aufgaben: 

• Planung, Steuerung und Optimierung der Projekte zur Erneuerung der Netz- und Systeminfrastruktur des Telepage Netzes 

• Planung/Umsetzung der Software- und Systemmodernisierung zur langfristigen Sicherung von Betrieb und Wartbarkeit 

• Koordination interner und externer Partner im Rahmen der technischen Erneuerung 

• Sicherstellung von Qualität, Kosten und Terminen aller Teilprojekte 

• Erstellung des Projektplans, Festlegung der Prioritäten in Abstimmung mit Betrieb, IT und Engineering 

• Verantwortung für Projektsteuerung Reporting und Investitionskontrolle 

 

Was wir von dir erwarten:  

• Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung in Elektrotechnik, Informatik, Netzwerkingenieur oder gleichwertige Qualifikation 

• Ausbildung als Projektleiter (IPMA von Vorteil) und mehrjährige Erfahrung in der Leitung komplexer technischer Projekte  

• Fundierte Kenntnisse in Netz- und Systeminfrastrukturen (Hardware, Software, Schnittstellen, Abhängigkeiten) 

• Erfahrung im Lifecycle-Management von Infrastrukturen und Systemen sowie in Planung und Steuerung von Projekten 

• Starke analytische und finanzielle Kompetenz, inklusive Budget- und Controlling-Erfahrung 

• Analytische, lösungsorientierte Denkweise und hohe Belastbarkeit, Reisetätigkeit 

• Verhandlungssicher in Deutsch, gute Englischkenntnisse; Französisch und/oder Italienisch von Vorteil 

• Kooperative, offene integratives Wesen in einem KMU 

 

Deine Perspektiven:  

• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem dynamischen und spannenden Umfeld  

• Eine offene, wertschätzende „Du-Kultur“ mit aktivem Austausch auf allen Ebenen  

• Die Möglichkeit, die Zukunft unserer Produkte und des Unternehmens aktiv mitzugestalten  

• Attraktive Anstellungsbedingungen mit zeitgemässem Gehalts- und Sozialleistungspaket  

• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Optionen  

• Umfangreiche interne und externe Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

 

 

Wir freuen uns auf deine komplette Bewerbung an: Micha Iseli, HR-Manager: hrm@swissphone.com.  
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