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Die Welt sicherer zu machen und Menschen wie Werte zu schiitzen, das ist die Mission von Swissphone. Im Bereich
der digitalen Alarmierung bietet Swissphone als Gesamtanbieter sichere und kompromisslos verlassliche
Alarmierungs- und Kommunikationslésungen und -produkte fiir Unternehmen im Blaulichtsektor, in der Industrie, im
Gesundheitswesen sowie fur Behdrden und offentliche Organisationen. Die Swissphone Group mit rund 210
Mitarbeitenden hat ihren Hauptsitz in Samstagern (Schweiz) und besitzt Tochtergesellschaften in Deutschland,
Frankreich und den USA.

Deine spannenden Aufgaben:
e Analyse von Markt, Kundenbedurfnissen und Wettbewerb zur Identifikation neuer Produkt- und Servicepotenziale
e Entwicklung, Einfuhrung und kontinuierliche Optimierung von Produkten, Dienstleistungen und Preismodellen
¢ Pflege und strategische Weiterentwicklung des bestehenden TELEPAGE-Produktportfolios
e Erstellung von Business Cases, Wirtschaftlichkeitsanalysen und Preisstrategien
e Enge Zusammenarbeit mit Technik, Betrieb, Vertrieb und Marketing zur erfolgreichen Umsetzung und Vermarktung der Produkte
e Steuerung des gesamten Produktlebenszyklus einschliesslich Qualitatssicherung und Performance-Monitoring
¢ Entwicklung einer langfristigen Produktstrategie und Roadmap im Rahmen der TELEPAGE-Vision 2030+
e Schulung und Unterstiitzung der Verkaufs- und Serviceteams zur Sicherstellung eines hohen Marktverstandnisses und Kundennutzens

Was wir von dir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung in Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Telekommunikation, bzw. gleichwertige
Qualifikation

e Mind. 5 Jahre Erfahrung im Produktmanagement tber den gesamten Produktlebenszyklus, idealerweise in Telekommunikation,
kritischen Infrastrukturen oder vergleichbaren Branchen

o Nachweisbare Erfolge in Marktanalyse, Produktpositionierung, Go-to-Market-Strategien sowie in Budget- und Controlling-Aufgaben

e Erfahrung in bereichsubergreifender Zusammenarbeit (u.a. mit Einkauf, Marketing, Vertrieb und Operation)

o Gutes Verstandnis fur technische Ablaufe, Infrastruktur-Lebenszyklen und digitale Kommunikationssysteme

o Kreative, Analytische, I6sungsorientierte Denkweise und hohe Belastbarkeit, Reisebereitschaft

o Ausgepragte Beziehungs- und Menschenorientierung in kleinen Teams

¢ Verhandlungssicheres Deutsch, gute Franzosischkenntnisse, Englisch und/oder Italienisch von Vorteil

Deine Perspektiven:
« Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem dynamischen und spannenden Umfeld
¢ Eine offene, wertschatzende ,Du-Kultur* mit aktivem Austausch auf allen Ebenen
o Die Mdglichkeit, die Zukunft unserer Produkte und des Unternehmens aktiv mitzugestalten
o Attraktive Anstellungsbedingungen mit zeitgeméassem Gehalts- und Sozialleistungspaket
o Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Optionen
¢ Umfangreiche interne und externe Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Wir freuen uns auf deine komplette Bewerbung an: Micha Iseli, HR-Manager: hrm@swissphone.com
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