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Werde Teil des  

Swissphone Teams 

Prüfstellenleiter / Konformitätsbeauftragter (m/w/d), 80-100% 
 

Die Welt sicherer zu machen und Menschen wie Werte zu schützen, das ist die Mission von Swissphone. In den 

Bereichen Alarmierung und Critical Incident Management bietet Swissphone als Gesamtanbieter sichere und 

kompromisslos verlässliche Alarmierungs- und Kommunikationslösungen und -produkte für Unternehmen im 

Blaulichtbereich, in der Industrie, im Gesundheitswesen sowie für Behörden und öffentliche Organisationen. Die 

Swissphone Group mit 210 Mitarbeitenden hat ihren Hauptsitz in Samstagern (Schweiz) und besitzt 

Tochtergesellschaften in Deutschland, Frankreich und den USA.  

 

Deine spannenden Aufgaben & Verantwortlichkeiten: 

• Leiter Prüfstelle STS 018 

o Administrative Führung des akkreditierten Prüflabors nach ISO 17025 

o Planung und Durchführung von Prüfungen gem. Geltungsbereich der Akkreditierung 

o Organisation und Management der Prüfungen intern und mit externen Prüflabors 

o Nachführen der internen Normen- und Standard Bibliothek 

o ETSI-Verbindungsstelle zur Pflege der anwendbaren Produktnormen 

• Konformitätsbeauftragter 

o Überwachung und Sicherstellung der Einhaltung regulativer und normativer Anforderungen nach RED/CE/FCC/ISAD 

o Durchführung von Konformitätsbewertungsverfahren gem. EU-Recht und nationaler Gesetzgebung 

o Planung und Durchführung von internen Produkteaudits zur Sicherstellung der Konformität 

o Ansprechpartner für Zulassungen und Begutachtungen 

• Q-Prüflabor 

• Planen und Durchführen von Q-Prüfungen der Produkte aus hauseigener Produktion 

• Durchführen von Prüfungen zusammen mit der Entwicklungsabteilung 

• Aufbau- und Betrieb geeigneter Messmittel für die Notwendigen internen Prüfungen 

• Pflege und ggf. Portierung der internen Prüfsoftware für die automatisierte Messumgebung 

• Mithilfe bei Bemusterungen und Fehleranalysen 

• Leitung Prüfmittelüberwachung 

o Reparaturen und Kalibrationen von Messgeräten aller Art 

o Organisation und Management von Reparaturen und Kalibrationen bei externen Stellen 

o Beratung interner Stellen bei der Beschaffung von Messmitteln 

 

Was wir von dir erwarten: 

• Abgeschlossene Ausbildung in Elektronik/Elektrotechnik (TS/FH oder eine ähnliche Ausbildung) 

• Sehr gute Kenntnisse in Hardware, Elektronik und (Funk-/EMV) Messtechnik 

• Freude und Erfahrung mit Aufgaben im Bereich von Normen und Vorschriften (CE, ISO 17025) 

• Analytisches Denkvermögen und strukturierte Arbeitsweise 

• Kooperative, kommunikative und teamorientierte Persönlichkeit mit Durchsetzungsfähigkeit 

• Verhandlungssicheres Deutsch und gutes Englisch 

• Von Vorteil: Kenntnis einer Programmierhochsprache (VBA, C#, Python, …) 

 

Deine Perspektiven: 

• Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem spannenden und dynamischen Umfeld 

• Eine wertschätzende und offene "Du-Kultur" mit aktivem Austausch über alle Stufen hinweg 

• Ein verantwortungsvoller Job, mit dem du aktiv die Zukunft unserer Produkte und unseres Unternehmens mitgestalten kannst 

• Ein attraktives Gehalts- und Sozialleistungspaket 

• Flexible Arbeitszeiten & Home Office Möglichkeiten 

• Umfangreiche interne und externe Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 

Wir freuen uns auf deine komplette Bewerbung an: Kevin Alder, HR Manager: hrm@swissphone.com.  

Weitere Auskünfte zur Vakanz erteilt dir gerne Simon Flepp, Head Embedded Systems, Tel. +41 44 786 77 08. 
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